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N° d'entreprise : 0443 636 626
Nom

tenenter) : LES AMIS DE L'HOPITAL UNIVERSITAIRE DES
ENFANTS REINE FABIOLA
(enabrége): LES AMIS DE L'HUDERF

Forme légale : Association sans but lucratif
Adresse compléte du sidge : Avenue Jean Joseph Crocg, 1/3 a 1020 Bruxelles

Objet de 'acte : Modification des statuts

1. Nouveaux statuts
L'Assemblée Générale des Amis de 'HUDERF a apprauvé a l'unanimité la modification de ses statuts
conformément a [a nouvelle loi du 23 mars 2019 en date du 14 novembre 2023 :

TITRE ter. — Dénomination, siége, but, durée

Article 1er. L'association prend le nom de : "Les Amis de I'Hopital Universitaire des Enfants "Reine Fabiola™,
en abrégé : "les Amis de 'HUDERF". En matiére de communication, elle peut adopter la denomination «
Kids'Care ». Elle est inscrite auprés de la BCE sous le numéro 443 636 626.

Cette dénomination sociale doit foujours &tre suivie des mois « assoclation sans but lucratif » ou de
l'abréviation « ASBL » en frangais ou précédée des mots « vereniging zonder winstoogmerk » ou de I'abréviation
« VZW » an néerlandais. .

La dénomination sociale, I'indication qu'il s'agit d’'une association sans but lucratif et I'adresse du sidge
sacial doivent étre mentionnés dang tous les actes, factures, annaonces, publications et autres documents qui
émanent de I'association.

La dénomination saciale ne peut &tre modifiée que conformément au quorum et 4 la majorité requis pour
une modification des statuis.

Article 2. Le siége de I'association est fixé dans la Région de Bruxelles Capitale & 'avenue Jean Joseph
Crocq If3, & 1020 Bruxelles. -

Tout transferi du siége social de I'association méme dans la Région de Bruxelles Capital exige une décision
de 'assemblée générale des membres conformément ait quorum et 2 la majorité requis pour une modification
des statuts.

* Article 3. L'association a pour but social :

a) la promotion d'un meilleur statut - en particutier par I'"humanisation — pour ['enfant malade et sa familie,
tant durant sa prise en charge au sein de 'Hopital Universitaire des Enfants Reine Fabiola (HUDERF) qu'au
dehors, notamment par fe soutien a tout projet visant 8 améliorer de fagon coordonnée I'environnement humain,
médical, psychologique, éducatif. scolaire et pédagogique, ludique, soclal, administratif... de ['enfant malade,
ainsi que Penvironnement matériel, qui inclut des locaux, des batiments, du matériel médical ou autre, gui
peuvent améliorer la qualité de vie et I'autonomie de 'enfant malade;

b} la promotion de tout aspect relafif 4 Féducation sanitaire des enfants malades ou en bonne santé ;

c) la collecte ef le développement, [a promotion et la diffusion concerides de toute information ou action se
rapportant 4 la nature, la prévention, le dépistage et [a prise en charge des maladies de I'enfant.
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Objet de l'association : afin de réaliser san but soctal, I'association paurra notamment :

* développer toute activiié, tout évdnement qui contribuent directement ou indirectement 3 la réalisation des
buts non lucratifs précités, en ce compris, dans les limites autorisées par la loi, des activités commerciales et
lucratives accessoires, dont le produit sera affecté intégralement & la réalisation desdits buts non lucratifs ;

* faire béndficier toute catégorie du personnel de FHUDERF ou extérieure a ['hdpital, y compris des
personnes bénévoles, de formations permanentes individuelles ou collectives, dans les différents domaines qui
intéressent directement ou indirectement les activités au sein de 'Hapital ;

* grganiser ou faire organiser des animations, séminaires, stages, collogues, formations rencontrant l'objet
social de maniére directe ou indirecte ;

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de 1a personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter [a personne morale 2 ['égard des tiers
Ad verso : Nom et signature {pas applicable aux sctes de iype « Mention »).
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* prendre en charge toute modalité thérapeutigue (traitement, équipement...} & laquelle nauraient pas accés
des patients relavant du but désintéressé de I'association ;

* confribuer au bien-&fre de toute catégorie de personnel de ’'hopital ;

* acquérir et gérer tout moyen de quelque nature qu'il soit {matériels, financiers,...) permettant de réaliser le
but de I'association, en ce compris I'acquisition de dreits réels rafatifs & des biens mobiliers et immobiliers ;

* poser tout acte qui se rapporte directement ou indirectement & son but. Elle pourra notamment préter son
concours et s'iniéresser & toute activitd similaire 4 son bul, ainsi qu'organiser toute action et manifestation qui
contribuent & le réaliser ;

* exercer son activité tant sur le territoire belge gu'a 'étranger.

Article 4. L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut, en tout temps, &tre dissoute.

TITRE Il. — Membres

L.'association se compose :

1° de membres effectifs qui, seuls, jouissent de la pléniiude des droits des membres et participent aux
assamblées générales ;

2° de membres d'honneur.

Le nombra de membras effectifs est illimité et ne peut &tre inférieur 4 trois.

Les admissions des membres effectifs sont décidéas souverainement par Forgane d'administration, a la
majorité absolue de voix des administrateurs présents ou représentés, ¢’est-a-dire ta moltié des voix plus uns,
les absentions ne comptant pas.

La durée du mandat des membres effectifs est de 5 ans. Ce mandat peut &tre reconduit si le membra
continue de répandre aux conditions d'admission.

Article 7. Répandent aux conditions d’admissian :

1° foute personne responsable d'un projet financé par I'association pour un meniant supérieur a 5000 suros

Article 5.

Article 6.
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2° tous les responsables d'unité au sein de 'THUDERF qui ont confié des fonds a {'association & des fins de
gestion;

3° toute personne physique ou morale dont 'argane d'administration estime qu'elle contribue de maniére
significative a la réalisation des objectifs de 'association.

Article 8. Sont membres effectifs de droit :

1° un représentant de la direction générafe de 'THUDERF ;

2° un représentant de fa direction médicale de 'HUDERF ;

3° un représentant de la direction du département infirmier de FHUDERF ; 4° un représentant de 'Ecaole .
Robert Dubois. .

Avticle 9. Sant admis comme membres d'honneur, les personnalités choisies par I'organe d'administration.

Avticle 10. La démission, la suspension et I'exclusion des membres se fait de [a maniére déterminde par
Tarticle 9 :23 du CSA.

Tout membra peut démissionner de 'association & condition d'envoyer une lettre recammandée au président
de l'organe d'administration. La démission prend effet & partir du lendemain de la date de ['envoi du
recommandé. Elle est actée lors de la prochaine assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.

Un membre est réputé démissionnaire de pleln droif lorsqu'il ne paie pas la cotisation annuelle fixée & Particle
13 aprés une période de régularization de frols mois.

Un membre ne peut &tre exclu que par l'assemblée générale et ['exclusion doit &tre indiquée dans [a
convocation, Le membre doit étre entendu. .

L'exclusion ne paut &ire prononcée que par l'assaemblée générale, dans le respect des conditions de quarum
et de majorité requises pour la modification des statuts (Yexclusion d'un membre doit &tre prononcée & la
majorité des 2/3 des membres présents ou représentés a |'assemblée générale &t a la majorité des 2/3 des
voles exprimées),

Tout membre paut &lre axclu lorsqu’il ne respecte pas les statuls et le réglement d'ordre intérieur de ses
organes, lorsqu'il nuit aux intéréts de lI'association ou d’'un de ses organes ou, de maniére générale, larsquiil en
va de |'intérét de l'association.

Dans I'attente d'une décision concernant 'exclusion d'un membre, I'organe d’administration peut suspendra
la qualité de membre de la personne concernée. La suspension sera communigude au membra concemé par
lettre recommandée. La durée de suspension est de six semaines au maximum.

LU’adhesion d'un membre prend automatiquement fin suite au décés de la personne physique ou, en cas de
personne morale, suite  sa dissolution, sa fusion, sa scission, sa faillite ou sa déconfiture.

Aricle 11, Le membre effectif démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les héritiers et ayants drait du
membre effectif décédé n'ont aucun droif sur le fonds social, is ne peuvent réclamer au raquérir ni relevé, ni
reddition de comptes, ni appoesition de scellés, ni inventaires.

Article 12. L'association tient un registre des membres effectifs conformément & 'article 9:3. § 1er du CSA.
Tout nouveau membre est tenu & signer le registre des membres. La signature constate sans réserve Padhésion
aux statuts de 'association et rend la qualité de membre immédiatement effective.

Les membres de 'association sont obligés (a) de respecter les statuts et le réglement prévu a larticle 34
des statuts, lequel réglement définit les droits et devoirs des membires effectifs non visés par les présents statuts
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et (b) de ne pas nuire aux intéréts de l'association ou d'un de ses organes. Les membres s'engagent
formellement a adopter les principes de conduite susmentionnés et & ne pas poser ou faire poser des actes qui
sont
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contraires a I'objet social de 'association ou gui nuisent de quelque maniére que ce soit 4 l'assosiation ou
aux principes qu'elle poursuit.

Article 13. La colisation annuelle des membres effeclifs sera fixée par l'assemblée générale et ne peut
dépasser 25,00 EUR par an. Le non-paiement de la cotisation entraine la démission du membre. Son montant
minkmum sera fixé par Passemblée générale. Les membres d’honneur sont dispensés du paiement de la
cotisation.

l’engagement de chague membre est strictement limité au montant de la cotisation versée. Les membres
ne contractent en ceite qualité aucune responsabilité personnelle relativernent aux engagements de
I'association.

l.e cas échéant, I'organe d'administration peut inviter les membres pour faire spontanément un don &
{'association,

TITRE {ll. — Avoir sociat

Article 14, L'avoir social est illimité. Il est formé des cotisations versées par toutes les catégories de membres
indistinctement, des subventions, subsides, souscriptions, dons en espécas ou en hature, legs, bourses,
fondations et recettes diverses de quelque nature que ce sait, obtenus en ralson d'activités compatibles avec
I'objet social de I'association.

TITRE IV. — Administration

Adticle 15. L'assoclation est administrée par un organe d’administration dont las membres sant nommés par
lassemblée générale. Il est composé d'au moins trois adminisirateurs. Si l'association ne compte que irois
membres, Forgane d’administration n'est composé que de deux adminisirateurs. Le nombre d’administrateurs
doit en tout cas toujaurs &tre inférieur au nombre de personnes membres effectifs de I'association.

L'organa d'administration devra toujours comprendre plus de 50 % de membres externes & I'Hépital
Universitaire des Enfants et moins de 50 % de membres représentant les différentes catégories de personnel
de 'hopital.

Article 16. Les administrateurs agissent en tani gue collége. lis sont nommes par ['assemblée générale par
vote, le gas échéant, secret. lls sont nommés pour un terme de cing ans et sont rééligibles. Las membres qui,
pendant un an, n'ont pas participé aux fravaux de l'organe d'administration sont considérés comme
démissionnaires. Le mandat des administrateurs est gratuit, & moins que l'assemblée générale n'en décide
autrement,

Article 17. Tant que I'assemblée géndrale n'a pas procédé au renauvellernent de 'organe d'administration
au terme du mandat des administrateurs, ceux-ci continuent & exercer leur mission en atiendant la décision de
lassembiée générale.

Leur mandat n'expire que par décés, démission, révocation ou non participation aux travaux de l'organe
d’administration pendant un an. Dans ces cas, I'adminigtrateur ou ses ayants droit sont tenus de restituer les
biens de I'ASBL qui seraient en leur possession dans un délai d’un mois & compter de la date de cessation de
fonction,

Les administrateurs sont & tout moment révocables par 'assemblée générale,

La démission s'opére par envol d'une lettre recammandée & I'organe d’administration. Celui-ci adressera un
accusé de réception a l'auteur de la démission et accomplira les formalités de publicités requises par la lol,

Article 18. L'argane d'administration &lit parmi ses membres un président, un vice- président, un secrétaire
et un trésorier. L'organe d'administration se réunit par convocation et sous la présidence du président ou, en
cas d'empéchemenht de celui-ci, du vice-président ou, & défaut, d'un administrateur délégué par ses callégues.
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Article 19. L'organe d’'administration ne peut délibérer et statuer que si la moifié au moins de ses memhres
sont présents ou représentés. Toute décision de l'organe d'administration est prise & la majorité absolue des
voix des membres présents ou représentés, ¢'est-a-dire la moilié des voix plus une, les absentions ne comptant
pas. Les décisions de l'organe d'administration sont consignées dans des procés-verbaux.

Article 20. L'organe d’administration a les pouvoirs les pius étendus pour I'adminisiration et la gestion de
l'assaciation. Sont seuls exclus de sa compétence, les acltes réservés par la loi ou les présents statuts 4 celle
de l'assemblée générale.

il peut, entre auires, recavoir toutes sommes et valeurs ; conclure tous marchés et contrats ; prendre ou
donner & bail ou sous-louer ; aprés obtention des autorisations nécessaires, accepter fous dons &t legs ;
consentir et accepter tous gages et nantissements ; dispenser de toute inscription d'office ; transiger et
comprometire.

L'énumération gui précéde n'est pas limitative.

L'organe d'administration propose a l'assemblée générale le montant des caotisations annuelles, recalt la
démission des membres effectifs et soumeat annuellement & 'assemblée générale les comptes de I'exercice
écoulé et le budget de 'exercice & venir.

L'organe d'administration peut associer 4 ses travaux des conseiliers avec voix

consuitatives.

L'argane d'administration peut se réunir par téléconférance ou vidéoconférance.

Exceptionnellement, si l'urgence et Tintérét de [Fassociation Texigent, les décisions de l'organe
d'administration peuvent étre prises par un accord &crit & la majorité des deux tiers des administrateurs. Le cas
échéant, le Président enverra un courrier, un fax ou un email aux administrateurs, reprenant ce qui suit : (1) la
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mention qu'll s'agit d’une propaosition de décision de I'organe d'administration ; {2) que la majorité des deux tiers
des administrateurs doit approuver la proposition pour qu'une décision valable soit prise ; (3) que la proposition
de décision ne peut pas &tre amendée ; (4) que tous les administrateurs daivent renvoyer, par courrier, fax ou
email, la proposition de décision signée avec la mention manuscrite « approuvé pour décision de l'organe
d'administration » ou « non approuvé pour décision de l'organe d'administration » et (5) la menticn du délai
dans lequel la proposition signée doit &tre renvoyée au sidge social de 'association.

La procédure visée & Falinéa précédent ne peut pas étre suivie pour T'arrét des comptas annuels.

Arlicle21. La gestion joumalidre de 'association peut &tre déléguée par Forgane d'administration a une ou
plusieurs perscnnes administrateurs ou non et dont il fixera les pouvoirs ef éventuellement le salaire au
appointement.

Lorsque la gestion journaliére est confide & plusieurs personnes, celles-ci agissent individuellement.

Article 22, L'organe d'administration peut nommer, soit lui-méme, solt par mandataire, tous les agents,
employés, et membres du personnel de lassoclation ef les dastitue. Il défermine leur accupation et leur
{raitement.

Article 23. Las actions judiciaires tant en demandant gu'en défendant sont intentées ou soutenues au hom
de l'association par 'organe d'administration dans les conditions prévues par l'article 24 des statuts.

Article 24, A moeins d'une délégation spéciale de l'organe d'administration & une ou plusieurs personnes,
administrateurs ou hon, membres ou hon, agissant soit individuellement, soit conjointement, scit en collége, les
actes qui engagent I'assoclation sont signés, soit par le
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président, solt par deux administrateurs désignés par l'organe d'administration, lasquels n‘auront pas a se
justifier de leurs pouvoirs & I'4gard des fiers.

Les actes relatifs & la nomination et la cessation des personnes habilitées a représenter I'association sont
déposés et publiés conformément au CSA et aux arrétés royaux pris en application,

TITRE V. — Assemblée générale

Article 25, L.'assemblée générale se compose de tous les membres effectifs en ardre de cotisation.

Toute assamblée se tient aux jour, heure et lieu indiqués dans la convocation.

Article 26. L’organe d'administration convoque l'assemblée générale par lefire ordinaire ou par courrial,
adressé & chaque membre effectif au moins 15 jours avant la réunion.

La convocation contient l'ardre du jour.

Il ne peut étre pris de résolution que sur les points figurant & l'ordre du jour, Un vingtiéme des membres ale
droit de dermander au Président du placer des points supplémentsaires & l'ordre du jour. L'assemblée générale
peut valablement décider de points qui ne figurent pas & Fordre du jour a condition que tous les membres
présents ou représentés soient d'accord et qu'au moins la moitié des membres soit présente ou représentéa,

Article 27. L'organe d'administration devra réunir 'assemblée générale chaque année, dans les six mois qui
sulvent ja cldture de T'exercice soclal écoulé pour l'approbation des comptes et du budget ou lorsquiun
cinquiéme des membres effectifs en font la demande. Dans ce demier cas, l'organe d'administration canvaque
I'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus
tard dans les 40 Jours qui suivent cette demande moyennent e respect du délai de minimum 15 jours entre la
canvocation et la tenue de I'assemblée

Article 28. 1.es membres effectifs peuvent se faire représenter aux assemblées, mals uniguement par un
autre membre effectif porteur d'une procuration. Les mandataires ne peuvent &tre porteurs que d'une seule
procuration.

Chague membre effectif a droit & une vaoix.

L'assemblée st valablement constituée par la majorité des membres effectiis en personne ou représentés
par mandataire,

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des membres présents st représentés, c'est-a-dire la moitié
des voix plus une, les abstentions ne comptant pas.

Article 29. Conformément & lParticle 9:21. CSA, l'assemblée générale ne peut valablement délibérer et
statuer sur les modifications statutaires que si les modifications proposées seont indiguées avec précision dans
la convocation et si au moins deux tiers des membres sont présents ou représentds a l'assemblée. '

8i cette demiére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire ef la nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assembiée ne peut &tre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assembiée.

Aucune modification nest admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit tenu
compte des abstentions au humérateur ni au dénominateur.

Toutefais, la modification qui parte sur l'objet ou le but désintéressé de Fassociation, paut seulement étre
adoptée & la majorité des quatre cinquiémas das voix des membres présenis ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.
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Cette méme disposition s'applique aux délibérations relatives & la dissalution de l'assaciation.

Toute modification des statuts ou décision relative 4 la dissolution doit &tre déposée au greffe du tribunal de
Pentreprise ef publiées aux annexes du Moniteur belge conformément & Particle. 2:9 §1, 2° du CSA et a f'ariicle
art.1 .3 Arrété royal d'exécution du CSA du 29 avril 2018,

Article 30. Les décisions de 'agsemblée générale sont consignées dans un registre spécial signé par le
président et le secrétaire et consarvé au siége de l'association oll tous les intéressés pourront en prendre
connaissance. ’
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i statuts.

Sont notammeant réservées & sa compétence (articie 9 :12 du CSA):

+- |es modifications des statuts;

o le transfert du sldge social ;

o~ la nomination et la révocation des administrateurs et [a fixation ds leur rémunération

dans les cas ol una rémunération leur est aitribuée ;

« l& cas échéant la nomination et Ia révocation das comimissaires et la fixation ds leur

rémunération dans le cas ol elle leur est atiribuge ;

-~ [a décharge a octroyer aux administrateurs, aux mandataires sociaux et sux

commissaires ainst que, le cas échéant, lintroduction d’une action de 'association

contre Jas adrministrateurs et les commissaires ;

«- l'approbation des budgets et des comptes ;

- |a fixation de la cotisation annuelle ;

- la dissolution volontaire de l'association ;

+~ las exclusions de membres ;

= la transformation de FASBL. en AISBL, en soctété oooperatNe agréée comme

entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée;

-- effectuer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d'une universalité;

« I'examen des demandes de l'organe d'administration ; et

« tous les autres cas oll la Il et les statuts Pexigent.

TITRE VI. - Exercice sccial, budget, comptes

Asticle 32. L'exercice social commance le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

A chague fin d'exercice, les comptes de l'exercice écoulé et le budgat seront 4 la disposition de chaque
membre affectif, au slége sodlal, au moins 15 jours avant 'assemblée,

Articla 33. Sans préjudice ds |a loi, l'assemblée génerale pourra désigner un commissaire, qui ne peut avoir
fa qusiité de membre, chargé de vén'ﬁer les comptes de 'association et de lui présenter son rapport annuel. Elle
déterminera la durée de son mandat.

TITRE VII. — Réglement d'ordre intérieur ‘

Article34, L'argane d'administration peut édicter un réglement pour compléter les dispositions, définir les

tobligations et les droits non prévus aux statuts. [ prévoira, notammert, les critéres et modalités pratiques
1d’admission des membres d’'honnaur, la composition du Bureau et son mode de fonctionnement, la résolution
ides conflits d'iniéréts, la fixation des pouvoirs du irésorier, la création d'un comité d’examen financier des
| projets, sa composition et san mode de fonctionnement.

Pareil réglement d'ordre intérieur ne peut contenir de dispositions:

1° contraires a des dispositions Iégales impératives ou aux statuts;

2° relatives aux matigres pour lesquelles le CSA exige une disposition statutaire;
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3° touchant aux droits des associés, actionnaires gu memhbres, aux pouvairs des organes ou & Forganisation
et au mode da fonctionnement de 'assemblée générale.

4 B2 ey e et e i o e b o e e e  hn e

la majorité absolue des voix des membras présents ou représentés, ¢'est-a-dire la moitié des voix plus une, les
abstantions ne comptant pas,

L. réglement d’ordre intérieur et toute modification de celui-ci sont communiqués aux associds, actionnaires
ou membres conformément a Particle 2:32 du CSA.

TITRE VI — Dissolution

Article 35. En cas de dissoluiion de I'assaclation, 'assemblée générale ou, a défaut, le tribunal nommera les
Higuidateurs et définira leurs compéiences ainsi que les conditions de liguidation. L’affectation de lacfif, aprés

'

iapurement des deties, est déterminée par 'assemblée générale ou ies liquidateurs conformément a Ia loi.
iL’assemblée générale veillera a ce qua l'actif net soit remis & une ou des ceuyres poursuivant des buts
i désintéressés ef similaires & ceux de 'association dissoute. A défaut de décision par 'assemblée générale, les
tliquidateurs donneront a I'actif net une affectation qui se rapprochera autant que possible du but en vue duquel
iI'assaciation a été constituée.
Article 36. Tout ce qui n'est pas prévu expliciternent dans les présents stafuts est réglé par la loi du 23 mars
20189, publige au M.B. le 4 avril 2019 instituant le Code des Sociélés et Assaciations (en abrégé CSA).

{(suivent las signatures)

‘ 2. Publication au Moniteur belge
! Ensa qualité d'administratrice, Madame Garoline L ambilot se charge de publier les changements de statuts
rau Moniteur belge.

Mentionner sur la derniére page du Molet B:  Au recia 1 Nom et qualité du nataire instrumentant ou de la personne du das parsennes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard das tlers
Au versa : Nom et signature (pas appilcabla aux actes de type « Mantion »).

L'adoption et les modifications au réglement d'ardre Intérieur sont approuvées par 'assemblée géhérale & .



